Fecha de creacion: 07/06/2023 - Clasificacion: Publica
POSITI\A Version: 1.0 - Sistema: Gestpos

COMPANIA DE SEGUROS Pagina 1de 1

ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

| | ASESORIA ESPECIFICA [X | ASESORIA POR PROYECTO
Fecha Hora inicio Hora finalizacién | Horas totales Mes Ano
ABRIL 2025
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Nombre o Razon Social Tipo de Documento Numero de Documento
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON nrX | cc[ | cel ] 891101024
Direccién donde se realiza la asesoria Ciudad / Municipio Departamento
CLL 3#4-71 MINUTO DE DIOS GARZON HUILA
Teléfono de contacto Correo electrénico
3147968192 MARTHAESTELLARAMIREZ@GMAIL.COM
TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA
Codigo Cantidad | Cobertura Temas tratados en la asesoria
PP Pora | mes  |Asesoria en el Programa de RPfemocion y Prevencion de la Salud.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Se realiz6 la Jornada de Tamizaje; toma de peso,talla e Indice de Masa Corporal (IMC); con la poblacion trabajadora en la Corporacion El
Minuto de Dios del municipio de Garzén, en apoyo con la persona encargada del area de Seguridad y salud en el Trabajo; el objetivo de esta
actividad era conocer el estado actual de lapoblacion y lograr identificar los factores de riesgo que puedan afectar la salud tanto fisica como
mental. De acuerdo con la tabulacion de la talla y'peso datos generado con la medicion y se halla el indice de masa corporal (IMC), un 4% se
evidencia incrementado en la poblacién trabajadora aumentando el riesgo de padecer enfermedades a nivel cardiovascular y musculo
esqueléticas en obesidad tipo Il moérbida;un4% de poblacion trabajadora esté por encima del indice de masa de corporal adecuado con
obesidad tipo Il, un 28% de la poblacion'sebrepeso grado Il preobesidad, el 19% presenta se encuentra en sobrepeso grado |, 19% presenta el
indice de masa corporal en peso nermal, asi como, un 75% de la poblacién trabajadora cuenta con una tensién arterial NORMAL, un 17% se
encuentra con la tension arterial elevada, un,2% en hipotension. Se recomienda: documentar, implementar y mantener un programa de habitos
de vida saludable que tenga como objetivo el fomento de una buena y sana alimentacién; De igual forma, promover e incentivar actividades
fisicas en los trabajadores, establecer campafias donde se promueva los habitos de vida saludables, realizar seguimiento periddico de talla'y
peso al personal que se encuentra.en obesidad; valoracién con medicina general y nutricionista e iniciar plan nutricional. Igualmente, se
recomienda que la empresa realice el respectivo seguimiento a los controles médicos de los trabajadores que se encuentra con un indice alto de
indice de Masa Corporalf:

RESULTADO DE LA VISITA

¢La visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo Si marcé reprogramacion, indique la nueva fecha del servicio

Sl D NO D Cancelacion de la empresa D Reprogramacion D Otro motivo

Sila visita NO fué exitosa, justifique el motivo

Calificacion general de la calidad del servicio

: RESPONSABLE ARL

D Excelente D Bueno D Regular D Deficiente Nombre del responsable por Ta ARL

T e VLTI FABIO MAURICIO GOMEZ GONZALEZ

Nombre del responsable por la empresa Documento de identificacion No. Licencia SST y fecha expedicion
MARTHAESTELLA RAMIREZ DE FALLA 12200862 2241 - 11/11/2016
Documento de identificacion Cargo

C26491149 PROFESIONAL SST

Cargo Razén social (En caso de proveedor)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASESORAMOS AL DIA SAS
mrma Firma

ACTIVIDAD(ES) PENDIENTE(S) DE 7/
APROBACION POR PARTE DEL A

RESPONSABLE DE LA EMPRESA






